AVIZ
referitor la proiectul de Ordonanti de Urgenta pentru modificarea si
completarea Legii nr.156/2000 privind protectia cetitenilor
romani care lucreazi in strainitate

Analizdnd proiectul de Ordonantd de Urgentd pentru
modificarea si completarea Legii nr.156/2000 privind protectia
cetitenilor romini care lucreazi in stridinitate, transmis de
Secretariatul General al Guvernului cu adresa nr.118 din 26.04.2021
st inregistratd la Consiliul Legislativ cu nr.D314/26.04.2021,

CONSILIUL LEGISLATIV

in temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicata si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil proiectul de ordonantd de urgenti, cu
urmatoarele observatii si propuneri:

1. Prezentul proiect are ca obiect modificarea si completarea
Legii nr.156/2000 privind protectia cetitenilor romani care lucreazi in
straindtate, urmarindu-se instituirea in sarcina furnizorilor de servicii
de plasare stabiliti pe teritoriul unui alt stat membru al Uniunii
Europene, care desfdsoard pe teritoriul Romaéniei activitdti de mediere
si plasare a fortei de muncd, a unor obligatii pe care le au si agentii
romdani de plasare a fortei de munca.

De asemenea, se preconizeazd modificarea definitiei medierii,
precum si stabilirea unor obligatii suplimentare in sarcina agentilor de
plasare a forfei de munci in strdindtate si a a furnizorilor de servicii de
plasare, in vederea cresterii gradului de protectie a cetitenilor roméani
aflafi in cdutarea unui loc de munci in afara tarii.

Totodata, sunt modificate prevederile art.19 alin.(1) referitoare la
calificarea unor fapte drept contraventii si la sanctionarea acestora.

2. Mentiondm ca prin avizul pe care 1l emite Consiliul Legislativ nu
se poate pronunta asupra oportunitatii solutiilor legislative preconizate.



3. Cu privire la motivarea existentei situatiei extraordinare si a
urgentei reglementdrii care au determinat promovarea masurilor pe
calea delegarii legislative prin ordonantd de urgentd, in raport de
prevederile art.115 alin.(4) din Constitutia Romaniei, republicatd si ale
art.43 alin.(3) din Legea nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si de jurisprudenta Curtii
Constitutionale in materie, este necesard reformularea preambulului,
prin precizarea detaliatd a tuturor argumentelor care justificd atét
motivele cu caracter de urgenytd, cit si cazul exceptional, care reclama
utilizarea acestui procedeu legislativ.

Semnaldm ca in actuala formd nu sunt prezentate intr-o maniera
cuantificabild elementele de fapt ale situatiei extraordinare si nici
justificatd urgenta reglementirii, intrucét, la art.Il, este stabilit un
termen de 30 de zile de la publicareca ordonantei de urgentd pentru
intrarea in vigoare a modificarilor referitoare la sanctiunile
contraventionale aplicabile.

Precizam ca, dacd adoptarea mésurilor cuprinse in prezentul
proiect este stringentd, acestea vor fi lipsite de eficacitate pentru o
perioadd de 30 de zile de la publicare, in absenta posibilititii
sancfionarii contraventionale.

Mentiondm c3 nemotivarea sau motivarea necorespunzitoare a
urgentei reprezintd motive de neconstitutionalitate a ordonantelor de
urgenta.

4. La titlu, pentru rigoare, termenul ,,Urgentd” se va reda cu
initiala mica.

S. La preambul, semnaldm ca fraza de la primul alineat este
foarte lungd, iar considerentele enuntate sunt dificil de identificat,
motiv pentru care este necesard reformularea acestui text si redarea
considerentelor care stau la baza emiterii prezentei ordonante de
urgentd in cadrul mai multor alineate.

Totodata, pentru respectarea stilului normativ, se impune si
eliminarea repetitiilor din text, spre exemplu: ,,gradului/gradul de
protectie” si ,,plasa/plasare”.

Intrucat textul celui de-al doilea alineat, in primele doua
randuri, reia in sintezd considerentele exprimate in primul alineat, este
necesard reconsiderarea si reformularea acestuia.

6. La partea dispozitivd a art.I, pentru o corectd redactare si
informare, formularea ,;republicati™, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 227 din 5 martie 2019” va fi inlocuita prin



textul ,,republicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 227
- din 25 martie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare”.

7. La pet.1, semnaldm cd elementul structural care se modifica
este lit.c) a art.3, prin urmare partea dispozitiva va avea urmitoarea
formulare:

,1. La articolul 3, litera ¢) se modifica si va avea urmdtorul
cuprins:”. :

In ceea ce priveste noua definitie a notiunii de mediere, precizam
ca diferenta fatd de cea de lege lata constd in eliminarea sintagmei
»finalizatd prin incheierea unui contract individual de munci”,
activitatea de punere in legdturd a angajatorului strdin cu persoana
care are domiciliul in Roménia, aflatd in cdutarea unui loc de munci,
nemaifiind limitatd la intermedierea in vederea incheierii doar a unui
contract de muncd, ci fiind permisd si in cazul incheierii altui act
juridic ce va da nagtere unui raport de munca.

Semnaldm c3, prin eliminarea acestei sintagme, textul a devenit
lipsit de predictibilitate, si, deci, susceptibil sa incalce prevederile art.1
alin.(5) din Constitutie, intrucat nu existi o acceptiune unicd pentru
notiunea de ,,yaport de muncd’ in dreptul statelor membre ale Uniunii
Europene/Spatiului Economic European si al Confederatiei Elvetiene.

in acest sens, propunem a fi folosita ca model exprimarea din
art.1 alin.(2) din Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European
si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de muncd in Uniunea Europeand, urmand
ca lit.c) a art.3 din actul de bazi, si se incheie astfel: ,, ... in vederea
dobandirii statutului de lucrétor si a stabilirii unui raport de munca,
astfel cum este definit in legislatie, in contractele colective de munca
sau de practicile in vigoare in fiecare stat membru, ludnd in
considerare jurisprudenta Curtii de Justitie”.

In plus, referitor la termenul mediere, precizim ci sensul
verbului ,a media”(atit sensul comun, potrivit Dictionarului
explicativ al limbii roméne, cét si cel juridic) este acela de a mijloci o
infelegere intre doud sau mai multe pdrti adverse.

Intrucéat angajatorul si persoana aflatd in cdutarea unui loc de
muncd nu sunt parti adverse, ci urmiresc interese convergente,
neaflandu-se fintr-un raport conflictual, este necesard inlocuirea
termenul ,,mediere” prin termenul ,intermediere”, adecvat in context.

Observatia este valabild in mod corespunzitor, pentru toate
situatiile in care se face referire la activitatea de mediere.



De asemenea, contractele de mediere vor fi denumite corect
contracte de intermediere, iar expresia ,,persoana mediatd”, va fi
inlocuitd cu sintagma ,,persoana aflatd in ciutarea unui loc de munca”,
o definifie pentru aceastd notiune nefiind necesara.

in aceeasi ordine de idei, precizim ca pentru definirea unei
activitdti similare, Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati
cu caracter ocazional desfasurate de zilieri foloseste exprimarea
corectd, adecvatd sensului notiunii vizate. Astfel, la art.13!, este
definitd operatiunea de ,,intermediere intre cererea si oferta de muncd
zilierd” ca ,,activitatea prin care se realizeazi punerea in legiturd a
beneficiarilor cu zilierii, in vederea stabilirii, In conformitate cu
prevederile prezentei legi, de raporturi de munca”.

8. La pct.2, partea dispozitivi, pentru respectarea normelor de
tehnica legislativa, finalul acesteia va fi redat astfel: ,,... cu urmatorul
cuprins:”.

Observatia este valabild si pentru partea dispozitivi a
actualului pct. 10.

Referitor la textul preconizat pentru art.4 alin.(3), pentru o
exprimare in acord cu terminologia domeniului, precum si pentru
rigoare, propunem urmatoarca redactare:

»(3) Pentru lucritorii sezonieri, anterior incheierii acordurilor,
intelegerilor, tratatelor sau conventiilor prevazute la alin.(1), partea
roménd negociaza inclusiv clauze referitoare la conditiile de cazare
pe care ar trebui si le ofere angajatorii, respectind normele
nationale din statul de primire, si la acordarea unei indemnizatii
pentru asigurarea hranei zilnice, pe perioada in care lucritorii
sezonieri isi desfisoara efectiv activitatea, precum si la decontarea
cheltuielilor de transport dus-intors citre domiciliul din Roménia”.

9. La pet.5, in textul previzut pentru art.6, pentru rigoare, este
necesara inserarea abrevierii ,,Art.6” in fata normei preconizate pentru
alin.(1).

Reiterdm observatia, in mod corespunzitor pentru actualele
pet.11 si 13 - 16.

Referitor la textul preconizat pentru art.6 alin.(1), in acord cu
observatia de mai sus referitoare la notiunile de mediere si
intermediere, propunem ca sintagma ,activititi de mediere a
cetdtenilor” sd fie inlocuitd prin sintagma ,,activititi de intermediere
pentru cetiatenii”.




La alin.(2), dar si in celelalte situatii similare din cuprinsul
actului de bazd, asa cum am mentionat supra, expresia ,,persoana
mediatd” se va inlocui prin sintagma ,,persoana aflatd in ciutarea unui
loc de munca”.

10. In ceea ce priveste pet.6 si 7, care vizeaza modificarea unor
alineate ale aceluiasi articol, pentru supletea reglementarii, propunem
comasarea acestora intr-un singur punct, cu urmdtoarca parte
dispozitiva:

,»0. La articolul 8, alineatele (4) si (5) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:”.

Punctele subsecvente se vor renumerota in mod corespunzator.

11. Referitor la textul preconizat la actualul pct.6 pentru art.8
alin.(4), din ratiunile expuse supra, expresia ,Pentru medierea
cetdfenilor” se va inlocui prin sintagma ,,Pentru prestarea de servicii
de intermediere pentru cetdtenii”, iar expresia ,,contracte de medicre”
se va inlocui prin sintagma ,,contracte de intermediere”.

Observatiile sunt valabile in mod corespunzitor pentru toate
situatiile similare.

Totodatd, in textul propus pentru art.8 alin.(4), pentru
concordantd cu titlul hotdrarii citate, este necesari eliminarea
cuvantului ,,republicatd”.

12. La actualul pct. 8, potrivit exigentelor de tehnica legislativa,
propunem ca partea dispozitivd sid fie reformulatd dupda cum
urmeaza:

»--.La articolul 11 alineatul (2), dupi litera c¢) se introduce o noui
litera, lit. d), cu urmatorul cuprins:”.

Referitor la textul preconizat pentru art.11 alin.(2) lit.d), pentru
o mai bund exprimare, precum §i pentru corelare cu textul de la
alin.(1) lit.m), propunem urmitoarea redactare:

»d) incheierea de cétre angajator unei asigurari de sanétate
pentru lucrétorul sezonier, valabild pe intreaga perioadd contractuali,
sau asumarea de citre angajator a angajamentului ci va incheia pentru
acesta o asigurare de sdndtate valabilda pe intreaga perioadi
contractuald, in aceleasi conditii cu cetdtenii din statul de primire;”.

13. La actualul pct. 11, potrivit uzantei normative, propunem ca
partea dispozitiva sd aiba urmitoarea redactare:

»---Articolul 12 se modifici si va avea urmitorul cuprins:”.

La textul preconizat pentru art.12 alin.(5), pentru o corectd
redactare, termenul ,identificarea” se va inlocui prin termenul
,Lidentificare”.



La textul alin. (6), pentru o exprimare adecvata stilului normativ,
in loc de ,,mentionate a alin.(4)”, se va scrie ,,previzute la alin. (4)”.

14. La actualul pct.12, partea dispozitiva, este necesard
inserarea sintagmei ,,se modifici si” dupa expresia ,,alineatul (1)”.

15. La pct.15 referitor la textul preconizat pentru art.17, este
necesard reconsiderarea textului, dat fiind cd sanctiunea pentru
neexecutarea, de cétre persoana pentru care s-au prestat servicii de
intermediere, a unei obligatii stipulate in contractul de intermediere,
trebuie sii fie proportionald cu obligatia neexecutatd, aceasta
neputand consta, fara diferentiere, in achitarea integrala a contravalorii
cheltuielilor efectuate de agentul de plasare sau de citre furnizorii de
servicii de plasare a fortei de munca.

Chiar daci restituirea cheltuielilor este limitata la suma de 200
euro/lucrator, precizdm cé dispozitia este de naturd s defavorizeze pe
cetateanul roman care a lucrat in strdinatate, in urma intermedierii,
deoarece este pufin probabil ca respectivele cheltuieli de
plasare/lucrdtor sa fie mai mari de 200 de euro.

in plus, prin nediferentierea sanctiunilor contractuale in functie
de obligatia neexecutatd, pentru agentii de plasare sau furnizorii de
servicii de plasare a fortei de muncid se va crea o modalitate legala de
eludare a prevederilor de la art.8 alin.(5), potrivit carora, activitatile de
intermediere a cetatenilor romani in vederea angajarii in strainitate,
se efectueazid in mod gratuit, fird percepereca de la acestia de
comisioane, tarife sau taxe.

16. La actualul pct.17, pentru corectitudinea redactarii,
propunem ca partea dispozitiva sa debuteze astfel:

,--.La articolul 19, alineatul (1)...”.

17. La art.Il, dat fiind caracterul urgent al masurilor preconizate
prin prezentul proiect, este necesard reducerea termenului de 30 de
zile la cel minim legal stabilit in domeniul contraventional.

Precizdm cd Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificiri si completiri
prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completirile ulterioare,
prevede la art.4 alin.(1) si (2):

(1) Dispozitiile din actele normative prin care se stabilesc
si se sanctioneazd contraventiile intrd in vigoare in termen de 30 de
zile de la data publicarii, iar in cazul hotdrdrilor consiliilor locale sau
Judetene, punerea in aplicare se face si cu respectarea conditiilor
prevazute la art. 50 alin. (2) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001.



(2) In cazuri urgente se poate prevedea intrarea in
vigoare intr-un termen mai scurt, dar nu mai putin de 10 zZile”.

in plus, pentru respectarea normelor de tehnica legislativa,
expresia ,,Prevederile art.19” se va inlocui prin expresia ,,Prevederile
art.I pct.17”. .

In mod corelativ, in preambul se va argumenta necesitatea
stabilirii termenului de 10 zile pentru intrarea in vigoare a prevederilor
de la art.I pct.17 referitor la art.19 alin.(1) din actul de baza.

18. Luand in considerare prevederile art.70 alin.(1) din Legea
nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
propunem inserarea in final a unui nou articol, art.Ill, care si cuprinda
dispozitia de republicare a Legii nr.156/2000, cu urmétoarea redactare:

HArtIIl. - Legea nr.156/2000 privind protectia cetédtenilor
romdni care lucreaza in strdinatate, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr.227 din 25 martie 2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta
ordonantd de urgentd, dupd aprobarea acesteia prin lege, va fi
republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, dindu-se
textelor o noud numerotare”.

19. Avind in vedere cd in aplicarea Legii nr.156/2000,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare au fost adoptate
Norme metodologice, prin Hotardrea Guvernului nr.384/2001, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, este de analizat dacd nu ar
trebui introdus un nou articol care se prevada actualizarea in mod
corespunzator a respectivei hotaréri.
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

DO3 4

H.G. nr. 384/2001

M. Of. nr. 208/24 apr. 2001

Hotarare pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 1566/2000

privind protectia cetatenilor roméni care lucreaza in stradinatate

1 rectificare

2 modificari prin

3 modificari prin

aprobata cu modificari si L. nr. 79/2003

H.G. nr. 850/2002

0.G. nr. 61/2002

‘M. Of. nr. 219/27 apr. 2001

Rectificare

privind protectia cetafenilor romani care lucreaza in

strainatate, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 384/2001

Ordonanta privind colectarea creantelor bugetare

completari prin

4 modificari prin

' aprobatd cu modificari i L. nr. 505/2003

0.U.G. nr. 128/2002

comerciantitor

completari prin

5 modificari prin

6 .completat prin

7 modificari prin

L. nr. 505/2003

H.G. nr. 683/2006

H.G. nr. 723/2018

Hotararea Guvernului nr. 384/2001

privind proteciia cetatenilor romani care lucreaza in

strainatate, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 384/2001

M. Of. nr. 628/23 aug. 2002

Hotarare pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000

M. Of. nr. 644/30 aug. 2002

M. Of. nr. 193/26 mar. 2003

M. Of. nr. 746/11 oct. 2002

Ordonanta de urgentd pentru modificarea Legii nr. 26/1990
privind registrul comertului si a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 76/2001 privind simplificarea unor formalitati
administrative pentru inregistrarea si autorizarea functionarii

M. Of. nr. 857/3 dec. 2003

M. Of. nr. 857/3 dec. 2003

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 129/2002 pentru modificarea Legii nr. 26/1990 privind
registrul comertului si a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 76/2001 privind simplificarea unor formalitati administrative
pentru inregistrarea si autorizarea functionarii comerciantilor

‘M. Of. nr. 475/1 iun. 2006

Hotarare pentru completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strdinatate, aprobate prin

M. OF. nr. 815/24 sep. 2018

Hotarare pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000

rectifica anexa

modificd anexa

inlocuieste incepdnd cu data de 1 ian. 2003
nofiunea de ,,majordri de intdrziere" sifsau
"majorari” cu notiunea de ,,dobanzi"

modificd in mod corespunzdtor

aproba cu modificari O.U.G. nr. 129/2002

completeaza anexa

modifica si completeaza anexa;
modifica si inlocuieste anexele nr. 1 §i 2;
introduce anexele nr. 3-5
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ... ‘

L. nr. 156/2000 M. Of. nr. 364/4 aug. 2000
Lege privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate

1republicare cu M. Of. nr. 227/25 mar. 2019

renumerotare Lege nr. 156/2000 privind protectia cetétenilor romani care
lucreaza in strainatate

2modificari prin L. nr. 227/2020 M. Of. nr. 1019/2 nov. 2020 modificd art. 4 alin. (2), art. 5lit. a), art. 8

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 156/2000 alin. (3) lit. a), art. 8 alin. (4), art. 11, art.
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate 72 gfin. (1 ) si (2) siart. 15;

introducelit. h) - j) laart. 3siart. 5_1

e
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TABEL COMPARATIV
Proiect pentru modificarea si completarea prevederilor
Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata

Forma actuala

Modificari §i completari propuse

Art. | Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani
care lucreaza in strainatate, republicata** in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 227 din 25 martie 2019, se modifica
si se completeaza dupa cum urmeaza:

CAP. |
Dispozitii generale

ART. 1

Statul roman asigura, in conformitate cu prevederile prezentei
legi, protectia cetatenilor romani cu domiciliul in Romania care
lucreaza in strainatate.

ART. 2

(1) Prezenta lege reglementeaza conditiile de functionare,
precum si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care isi
desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare
a fortei de munca in strainatate.

(2) Serviciile specializate de plasare a fortei de munca
realizate pe teritoriul Romaniei de catre un agent de plasare a
fortei de munca in strainatate constau in informarea, consilierea
si medierea cetatenilor romani in vederea angajarii acestora in
strainatate.

(3) Serviciile prevazute la alin. (2) sunt furnizate de catre
agentii de plasare a fortei de munca infiintati pe teritoriul
Romaniei sau de catre alti furnizori de servicii de plasare a fortei
de munca stabiliti pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, altul decat Romania, sau al Spatiului Economic
European, inregistrati in conditiile prevazute de prezenta lege ori,
dupa caz, supusi procedurii de notificare.

ART. 3

Tn sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) plasare a fortei de munca - activitate prin care se realizeaza




urmatoarele:

1. identificarea locurilor de munca oferite de angajatori,
persoane juridice sau persoane fizice din strainatate;

2. constituirea unei banci de date privind solicitantii de locuri
de munca si ofertele de locuri de munca in strainatate;

3. publicarea locurilor de munca si a conditiilor de ocupare a
acestora;

4. preselectia sau, dupa caz, selectia candidatilor,
corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in
concordanta cu pregatirea, aptitudinile si interesele acestora,
testarea aptitudinilor, intocmirea si gestionarea dosarului de
personal si a documentatiei necesare;

5. intreprinderea demersurilor pentru angajarea persoanelor
selectate pe locurile de munca oferite;

6. punerea in legatura cu angajatori straini a persoanelor care
au domiciliul in Romania si care se afla in cautarea unui loc de
munca, in vederea stabilirii unui raport de munca;

b) agent de plasare a fortei de munca - persoana juridica
constituita in temeiul Legii societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv filialele
societatilor comerciale straine, infiintate in Romania potrivit art.
42 si 44 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, care are ca activitate principala
»Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca“ cod CAEN -
7810, denumita in continuare agent de plasare;

c) mediere - activitatea prin care se realizeaza punerea in
legatura a angajatorului strain cu persoana care are domiciliul in
Romania si se afla in cautarea unui loc de munca, in vederea
stabilirii unui raport de munca, finalizata prin incheierea unui
contract individual de munca;

d) interpunere - interventia unui tert ca mijlocitor intre agentul
de plasare si angajatorul strain sau persoana mediata, in vederea
facilitarii activitatii de mediere;

e) furnizor de servicii de plasare a fortei de munca - persoana
juridica stabilita pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, altul decat Romania, sau al Spatiului Economic
European, care are dreptul legal de a presta servicii de plasare a
fortei de munca in baza legislatiei statului de stabilire, fiind

1. La articolul 3, punctul 6, litera ¢) se modifica va avea
urmatorul cuprins:

“c) mediere - activitatea prin care se realizeaza punerea in
legatura a angajatorului strain cu persoana care are domiciliul in
Romania si se afla in cautarea unui loc de munca, in vederea
stabilirii unui raport de munca.”




supus, dupa caz, unei proceduri de acreditare, autorizare ori
inregistrare pentru prestarea de astfel de servicii;

f) alte categorii de intermediari - orice alta persoana fizica sau
juridica;

g) persoana mediata - persoana aflata in cautarea unui loc de
munca, cu domiciliul in Romania si care beneficiaza, in vederea
angajarii, de activitatea de mediere conform prevederilor
prezentei legi;

h) lucrator sezonier - lucratorul cetatean roman plasat pe un
loc de munca, pe o pericada contractuala care nu depaseste 90 de
zile, pentru a presta o activitate care se desfasoara in functie de
succesiunea anotimpurilor, in temeiul unuia sau mai multor
contracte de munca sau, dupa caz, al documentului echivalent
acestuia, incheiate pe o perioada determinata cu un angajator
stabilit in statul de primire;

i) activitate care se desfasoara in functie de succesiunea
anotimpurilor - o activitate care depinde, intr-o anumita perioada
a anului, de un eveniment periodic sau de o succesiune de
evenimente legate de conditii sezoniere pe durata carora nivelul
de forta de munca necesar este considerabil superior nivelului
obisnuit pentru operatiunile curente;

j) statul de primire - orice stat care este membru al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European sau Confederatia
Elvetiana.

ART. 4

(1) Guvernul Romaniei, prin autoritatile competente, va depune
diligentele necesare pentru incheierea de acorduri, intelegeri,
tratate sau conventii cu autoritati publice similare din alte state,
in vederea stabilirii conditiilor de protectie a cetatenilor romani
cu domiciliul in Romania care lucreaza in tarile respective.

(2) La negocierea acordurilor, intelegerilor, tratatelor sau
conventiilor prevazute la alin. (1), partea romana va urmari
respectarea principiului egalitatii de tratament si a :
reglementarilor aplicabile in ceea ce priveste nivelul salariului
minim in statul de primire, durata timpului de lucru si de odihna,
conditiile generale de munca, sanatatea si securitatea in munca,
asigurarea pentru accidente de munca sau boli profesionale si
securitate sociala.




ART. 5.

Ministerul Afacerilor Externe, prin misiunile diplomatice si oficiile
consulare, va depune diligentele necesare pentru ca, prin
intermediul autoritatilor publice sau al organismelor straine
competente, sa se asigure cetatenilor romani prevazuti la art. 1:
a) respectarea, pe durata angajarii, a drepturilor prevazute de
legislatia statului de primire, de acordurile, intelegerile si
conventiile bilaterale si multilaterale la care Romania si statul de
primire sunt parte, precum si a clauzelor contractului individual
de munca sau, dupa caz, documentului echivalent acestuia, cu
respectarea dispozitiilor art. 11 alin. (5);

b) aplicarea masurilor de protectie a salariatilor, prevazute de
legislatia statului respectiv;

c) solutionarea eventualelor litigii, avand ca obiect respectarea
drepturilor cetatenilor romani, potrivit legislatiei statului de
primire.

2. La articolul 4, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), care va avea urmatorul cuprins:

”(3) Pentru lucratorii sezonieri, la negocierea acordurilor,
intelegerilor, tratatelor sau conventiilor prevazute la art. 4 alin.
(1), partea romana negociaza inclusiv conditiile de cazare oferite
de angajatori, care trebuie sa respecte normele nationale din
statul de primire, acordarea unei indemnizatii pentru asigurarea
hranei zilnice, decontarea cheltuielilor de transport dus-intors
catre domiciliul din Romania, pe periocada in care lucratorii
sezonieri isi desfasoara efectiv activitatea.”

ART. 51

Pentru lucratorii sezonieri, la negocierea acordurilor,
intelegerilor, tratatelor sau conventiilor prevazute la art. 4 alin.
(1), partea romana negociaza inclusiv conditiile de cazare oferite
de angajatori, care trebuie sa respecte normele nationale din
statul de primire, acordarea unei indemnizatii pentru asigurarea

3. Articolul 5' se abroga.




hranei zilnice, decontarea cheltuielilor de transport dus-intors
catre domiciliul din Romania, pe perioada in care lucratorii
sezonieri si-au desfasurat efectiv activitatea.

CAP.1I
Activitatea agentilor de plasare a fortei de munca in
strainatate

ART. 6

(1) Agentii de plasare desfasoara activitati de mediere a
cetatenilor romani, cu domiciliul in Romania, care solicita sa
lucreze pe baza ofertelor ferme de locuri de munca transmise din
strainatate de catre persoane juridice sau fizice, in calitate de
angajatori.

(2) Interpunerea altor categorii de intermediari intre agentul
de plasare, persoana mediata si angajatorul strain este interzisa.

4. Titlul Capitolului 1l se completeaza si va avea
urmatorul cuprins:

"Activitatea agentilor de plasare a fortei de munca si a
furnizorilor de servicii de plasare a fortei de munca in
strainatate”

5. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(1) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare a fortei
de munca desfasoara activitati_de mediere a cetatenilor romani,
cu domiciliul in Romania, care solicita sa lucreze pe baza
ofertelor ferme de locuri de munca transmise din strainatate de
catre persoane juridice sau fizice, in calitate de angajatori.

(2) Interpunerea altor categorii de intermediari intre agentul de
plasare sau furnizorul de servicii de plasare a fortei de munca,
persoana mediata si angajatorul strain este interzisa.”

ART. 7

Agentii de plasare au obligatia sa prelucreze datele cu caracter
personal ale cetatenilor romani cu domiciliul in Romania care
solicita locuri de munca in strainatate, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare*).

ART. 8

(1) Agentii de plasare desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitatea de mediere in vederea angajarii cetatenilor romani in
strainatate daca indeplinesc, in mod cumulativ, urmatoarele
conditii:




a) s-au inregistrat la inspectoratul teritorial de munca in a carui
raza teritoriala isi au sediul, in conditiile stabilite prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi;

b) au incheiat cu persoane juridice sau fizice, stabilite intr-un
alt stat decat Romania, care au calitate de angajator conform
legislatiei statului respectiv, contracte care contin oferte ferme
de locuri de munca;

¢) dispun de spatiul si dotarile necesare pentru buna
desfasurare a activitatii;

d) au incadrat in munca personal calificat in domeniul
resurselor umane care face dovada experientei in recrutare de
personal;

e) nu au fost condamnati definitiv pentru o infractiune
savarsita cu intentie, prevazuta de Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
incompatibila cu activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare;

f) nu se afla in faliment;

g) nu se afla in dizolvare.

(2) Furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca pot
desfasura activitatea de plasare pe teritoriul Romaniei daca au
notificat inspectoratul teritorial de munca in a carui raza
teritoriala urmeaza sa desfasoare activitatile specifice in
conditiile art. 10 alin. (1)-(3).

(3) Dupa inregistrarea la inspectoratul teritorial de munca
conform alin. (1) lit. a), agentii de plasare au obligatia de a
organiza o baza de date care sa contina:

a) ofertele ferme de locuri de munca din strainatate, cu toate
specificatiile acestora, cu elementele prevazute la art. 11 alin.
(1), atat in limba statului de primire sau intr-o alta limba de
circulatie internationala, cat si in limba romana;

b) informatii referitoare la conditiile de ocupare a locurilor de
munca; '

c) datele de identificare ale solicitantilor locurilor de munca,
precum si datele referitoare la calificarile si aptitudinile acestora.

(4) Pentru medierea cetatenilor romani in vederea angajarii in
strainatate, agentii de plasare incheie cu solicitantii locurilor de
munca contracte de mediere in forma scrisa, cu includerea
elementelor prevazute la art.-11 alin. (1) lit. a) si d)-s), al caror

6. La articolul 8, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

”(4) Pentru medierea cetatenilor romani in vederea angajarii in
strainatate, agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare a
fortei de munca incheie cu solicitantii locurilor de munca
contracte de mediere in forma scrisa, cu includerea elementelor




continut este stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 384/2001
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in strainatate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Agentii de plasare efectueaza in mod gratuit activitati de
mediere a cetatenilor romani in vederea angajarii in strainatate,
fara perceperea de la acestia de comisioane, tarife sau taxe.

prevazute la art. 11 alin. (1) lit. a) si d) - s), al caror continut
este stabilit prin Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in strainatate, republicata, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 384/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

7. La articolul 8, alineatul (5) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

”(5) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare a
fortei de munca efectueaza in mod gratuit activitati de
mediere a cetatenilor romani in vederea angajarii in
strainatate, fara perceperea de la acestia de comisioane,
tarife sau taxe.”

ART. 9

(1) Tn vederea inregistrarii la inspectoratele teritoriale de munca,
agentii de plasare trebuie sa prezinte urmatoarele documente:

a) certificatul constatator emis de Oficiul National al
Registrului Comertului, din care sa rezulte ca au ca activitate
principala ,,Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca“
cod CAEN - 7810; '

b) dovada inregistrarii la Autoritatea Nationala de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal ca operator de date cu
caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr.
677/2001, cu modificarile si completarile ulterioare*);

¢) alte documente, stabilite prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.

(2) Agentii de plasare care se supun procedurii de inregistrare,
potrivit prezentei legi, au obligatia de a notifica infiintarea de
filiale, sucursale ori alte sedii secundare, anterior inceperii
prestarii de activitati in cadrul acestora, atat inspectoratului
teritorial de munca unde sunt inregistrati, cat si inspectoratului
teritorial de munca in a carui raza teritoriala functioneaza
respectivele sedii secundare, in termen de 5 zile lucratoare de la




data emiterii, de catre Oficiul National al Registrului Comertului,
a documentului prin care se atesta infiintarea acestora.

ART. 10

Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a asigura
incheierea contractelor individuale de munca si in limba romana.
(1) In vederea prestarii, cu caracter permanent in Romania, a
serviciilor prevazute la art. 2 alin. (2), furnizorii de servicii de
plasare a fortei de munca au obligatia de a notifica inspectoratul
teritorial de munca in a carui raza teritoriala au stabilit un sediu
permanent in Romania, potrivit legii, anterior inceperii prestarii
acestor servicii, in conditiile stabilite prin normele metodologice
de aplicare a prezentei legi.
(2) in vederea prestarii transfrontaliere, cu caracter temporar sau
ocazional in Romania, a serviciilor prevazute la art. 2 alin. (2),
furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca au obligatia de a
notifica inspectoratele teritoriale de munca in a caror raza
teritoriala intentioneaza sa isi desfasoare activitatea pe teritoriul
Romaniei, in conditiile stabilite prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.
(3) Furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca prevazuti la
alin. (1) au obligatia de a notifica infiintarea pe teritoriul
Romaniei de filiale, sucursale ori alte sedii secundare, ale caror
activitati intra in sfera de aplicare a prezentei legi,
inspectoratelor teritoriale de munca in a caror raza teritoriala
functioneaza respectivele filiale, sucursale ori sedii, anterior
inceperii prestarii activitatii in cadrul acestora, in conditiile
stabilite prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

ART. 11
(1) Ofertele ferme din contractele prevazute la art. 8 alin. (1) lit.
b) vor cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale angajatorului strain, inclusiv
domiciliul fiscal al acestuia;

b) durata ofertei ferme;

¢) numarul locurilor de munca din strainatate continute de
ofertele ferme;

d) functia, meseria sau ocupatia;




e) durata angajarii in luni/zile, conditiile de angajare, de
incetare a angajarii sau de reangajare;

f) durata maxima a timpului de munca si durata minima a
repausului periodic;

g) remuneratia bruta si neta, tariful orar si/sau salariul lunar
brut si net, moneda in care se efectueaza plata, modalitatile de
plata si datele de plata a salariului;

h) salariul minim/tariful minim garantat in plata prin legislatia
statului de primire;

i) sporuri, ore suplimentare si alte drepturi salariale;

j) cazurile in care pot fi urmarite drepturile salariale;

k) durata minima a concediului de odihna anual platit, modul
de acordare si drepturile banesti aferente concediului de odihna,
prevazute in legislatia statului de primire;

1) conditiile de munca si de clima, masurile privind sanatatea si
securitatea in munca, de igiena la locul de munca si securitate
sociala;

m) incheierea si semnarea unei asigurari de sanatate a
angajatilor romani in aceleasi conditii cu cetatenii din statul de
primire;

n) acordarea de despagubiri in caz de boli profesionale,
accidente de munca sau deces;

o) specificarea conditiilor de cazare de care va beneficia pe
toata durata sederii, cazare de natura sa ii asigure un nivel de trai
adecvat, sau, dupa caz, de inchiriere a unei locuinte si conditiile
de acordare a unei indemnizatii pentru asigurarea hranei;

p) asigurarea transportului lucratorilor cetateni romani in statul
de primire, transportul de la locul cazarii la locul desfasurarii
activitatii, precum si conditiile de transport si de repatriere a
salariatilor romani, inclusiv in caz de boli profesionale, accidente
de munca sau deces;

q) obiceiurile locului si orice alte aspecte specifice de natura a
pune in pericol viata, libertatea sau siguranta lucratorilor cetateni
romani;

r) taxele, impozitele si contributiile care greveaza asupra
veniturilor lucratorilor cetateni romani, asigurandu-se, dupa caz,
evitarea dublei impuneri sau a dublei perceperi de contributii de
asigurari sociale;




s) datele de contact ale ambasadelor/misiunilor diplomatice
ale Romaniei in statul de destinatie;

s) datele de contact ale autoritatilor locale din statul de
primire la care lucratorul cetatean roman poate depune o
reclamatie cu privire la nerespectarea contractului sau, dupa caz,
documentului echivalent acestuia, incheiat cu angajatorul.

(2) Ofertele ferme de locuri de munca din strainatate pentru
lucratorii sezonieri, cu toate specificatiile acestora, atat in limba
statului de destinatie sau intr-o alta limba de circulatie
internationala, cat si in limba romana, vor cuprinde, pe langa
elementele prevazute la alin. (1), si urmatoarele elemente:

a) un contract de inchiriere sau un document echivalent in care
sunt precizate in mod clar conditiile de cazare puse la dispozitie
lucratorului sezonier de catre angajator, precum si dovada ca
angajatorul asigura, in ceea ce priveste cazarea, indeplinirea
standardelor generale in materie de sanatate si siguranta in
vigoare in statul de primire;

b) angajamentul ca angajatorul lucratorului sezonier va asigura
decontul calatoriei dus-intors intre domiciliul lucratorului sezonier
din Romania si locul de munca din statul de primire;

¢) conditiile de acordare a unei indemnizatii pentru asigurarea
hranei zilnice.

(3) Tn cazul in care decontarea prevazuta la alin. (2) lit. b)
este asigurata de catre angajator, se interzice recuperarea
respectivelor costuri de transport de la lucratorul sezonier.

(4) n cazul in care cazarea este organizata de citre angajator
si sunt indeplinite standardele generale in materie de sanatate si
siguranta in vigoare in statul de primire, lucratorului sezonier i se
poate solicita plata unei chirii al carei cost nu poate fi mai mare
de 25% din remuneratia sa neta.

(5) Agentii de plasare au obligatia de a asigura includerea
elementelor prevazute la alin. (1) lit. a) si d)-s), respectiv alin.
(2)-(4) in situatia lucratorilor sezonieri, in contractul de mediere
si in contractul individual de munca sau, dupa caz, in documentul

8. La articolul 11, alineatul (2), dupa litera c) se
introduce o noua litera, litera d), care va avea urmatorul
cuprins:

"d) asigurare de sanatate pe perioada contractualda sau
angajamentul ca angajatorul lucratorului sezonier incheie pentru
acesta asigurare de sanatate pe perioada contractuala.”

9. La articolul 11,
urmatorul cuprins:

alineatul (5) se modifica si va avea

”(5) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare a fortei
de munca au obligatia de a asigura includerea elementelor
prevazute la alin. (1) lit. a) si d) - §), respectiv alin. (2) - (4) in
situatia lucratorilor sezonieri, in contractul de mediere si in
contractul individual de munca sau, dupa caz, in documentul
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echivalent acestuia pentru statele prevazute la art. 12 alin. (2),
incheiat intre angajatorul strain si lucratorul cetatean roman, cu
respectarea legislatiei statului pe teritoriul caruia urmeaza sa fie
angajat.

echivalent acestuia pentru statele prevazute la art. 12 alin. (2),
incheiat intre angajatorul strain si lucratorul cetatean roman, cu
respectarea legislatiei statului pe teritoriul caruia urmeaza sa fie
angajat.”

10. La articolul 11, dupa alineatul (5) se introduc trei noi
alineate, alineatele (6) - (8), care vor avea urmatorul cuprins:

”(6) In cazul in care deplasarea lucratorilor citre acelasi loc de
munca din statul de destinatie se efectueaza in grupuri mai mari
de 10 persoane, agentul de plasare a fortei de munca si furnizorul
de servicii de plasare a fortei de munca are obligatia organizarii
transportului prin persoane juridice autorizate sa efectueze
transport international de persoane.

(7) Agentii de plasare a fortei de munca si furnizorii de servicii
de plasare a fortei de munca au obligatia de a se asigura ca,
anterior deplasarii acestora, lucratorii plasati la munca in
strainatate detin toate documentele necesare accesului in statul
de destinatie.

(8) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare a fortei
de munca au obligatia de a se asigura ca lucratorii plasati la
munca in strainatate detin toate informatiile referitoare la
conditiile speciale de intrare in statul de destinatie, respectiv, la
regulile speciale care trebuie respectate, conform legislatiei
statului de destinatie, in conditiile existentei a unui risc
epidemiologic.”

ART. 12

(1) Pentru statele in care contractele individuale de munca se
incheie, potrivit legislatiei aplicabile in statul respectiv, in forma
scrisa, agentii de plasare au obligatia de a asigura incheierea
acestora de catre parti atat in limba statului in care se afla
stabilit sau isi desfasoara activitatea angajatorul, cat si in limba
romana, precum si punerea la dispozitia lucratorului roman a
acestui contract, inainte de plecarea acestuia din Romania.

(2) Pentru statele in care forma de angajare nu se realizeaza prin
incheierea unui contract de munca, agentii de plasare au obligatia
de a asigura comunicarea si punerea la dispozitia lucratorului

11. Articolul 12 se modifica si se completeaza si va avea
urmatorul cuprins:

”(1) Pentru statele in care contractele individuale de munca se
incheie, potrivit legislatiei aplicabile in statul respectiv, in forma
scrisa, agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare a
fortei de munca au obligatia de a asigura incheierea acestora de
catre parti atat in limba statului in care se afla stabilit sau isi
desfasoara activitatea angajatorul, cat si in limba romana,
precum si punerea la dispozitia lucratorului roman a acestui
contract, inainte de plecarea acestuia din Romania.
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cetatean roman, inainte de plecarea acestuia din Romania, a
documentului echivalent contractului de munca potrivit legislatiei
statului de destinatie, atat in limba romana, cat si in limba
statului in care se afla stabilit sau isi desfasoara activitatea
angajatorul.

(3) Agentii de plasare vor pastra la sediul social sau, dupa caz, la
sediile secundare cate o copie, in limba romana si in limba
statului in care se afla stabilit sau Isi desfasoara activitatea
angajatorul, a contractului individual de munca, semnat de parti
conform alin. (1), sau, dupa caz, un exemplar al documentului
prevazut la alin. (2), pe care au obligatia de a le pune la
dispozitia inspectorilor de munca, cu ocazia controtului.

(2) Pentru statele in care forma de angajare nu se realizeaza prin
incheierea unui contract de munca, agentii de plasare si furnizorii
de servicii de plasare a fortei de munca au obligatia de a asigura
comunicarea si punerea la dispozitia lucratorului cetatean roman,
inainte de plecarea acestuia din Romania, a documentului
echivalent contractului de munca potrivit legislatiei statului de
destinatie, atat in limba romana, cat si in limba statului in care
se afla stabilit sau isi desfasoara activitatea angajatorul.

(3) Agentii de plasare, respectiv furnizorii de servicii de plasare a
fortei de munca, au obligatia de a pastra la sediul social,
respectiv la sediul permanent din Romania, contractul de
mediere precum si cate o copie, in limba romana si in limba
statului in care se afla stabilit sau isi desfasoara activitatea
angajatorul, a contractului individual de munca, semnat de parti
conform alin. (1) sau, dupa caz, un exemplar al documentului
prevazut la alin. (2), pentru o perioada de trei ani de la data
incheierii acestora, si de a le pune la dispozitia inspectorilor de
munca, cu ocazia controlului.

(4) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare a fortei
de munca au obligatia de a transmite inspectoratului teritorial de
munca in a carui raza teritoriala isi au sediul social agentii,
respectiv, inspectoratului teritorial de munca in a carui raza
teritoriala furnizorii de servicii isi desfasoara activitatea pe
teritoriul Romaniei, o notificare privind plasarea fortei de munca,
cu cel putin cinci zile lucratoare anterioare plecarii din tara a
persoanelor plasate la munca in strainatate.

(5) Notificarea prevazuta la alin. (4) cuprinde urmatoarele
elemente: statul de destinatie, denumirea si sediul social al
angajatorului strain, adresa locatiilor in care urmeaza sa se
presteze activitatea, numarul lucratorilor romani care urmeaza sa
plece din tara, datele de identificare ale acestora, activitatea pe
care urmeaza sa o presteze, data la care se efectueaza
deplasarea, locatia de unde se efectueaza deplasarea, conditiile
de realizare a transportului si datele de identificare ale
operatorului de transnsport.

(6) Transmiterea notificarii, mentionata la alin. (4), la
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inspectoratul teritorial de munca se realizeaza prin orice_mijloc
de Comunicare scrisa, inclusiv prin e-mail.

(7) Notificarea prevazuta la alin. (4) se repartizeaza de catre
conducatorul inspectoratului teritorial de munca direct
compartimentelor cu atributii de control care valorifica
informatiile primite in actiunile de control”

ART. 13

(1) Agentii de plasare au obligatia de a transmite, trimestrial,
inspectoratului teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi
desfasoara activitatea, pana la sfarsitul lunii urmatoare
trimestrului incheiat, situatia privind contractele de mediere
incheiate si persoanele angajate in strainatate, conform modelutui
stabilit prin normele de aplicare a prezentei legi.

(2) Inspectia Muncii centralizeaza situatiile prevazute la alin. (1)
si le pune la dispozitia Ministerului Afacerilor Externe in vederea
facilitarii acordarii de asistenta si protectie consulara in beneficiul
persoanelor mediate si angajate in strainatate.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) sunt administrate cu
respectarea regimului juridic specific datelor cu caracter
personal.

(4) Inspectia Muncii pune la dispozitia Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, la cerere, situatia privind persoanele
mediate si angajate in strainatate.

12. La articolul 13, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"(1) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare a fortei
de munca au obligatia de a transmite, lunar, inspectoratului
teritorial de munca in a carui raza teritorialda isi desfasoara
activitatea, pana la data de 5 a lunii urmatoare, situatia privind
contractele de mediere incheiate si persoanele angajate in
strainatate, conform modelului  stabilit prin  normele
metodologice de aplicare a legii.”

ART. 14

Cetatenii romani care lucreaza in strainatate si sunt incadrati pe
locurile de munca prevazute in contractele care contin oferte
ferme de locuri de munca, reglementate la art. 8 alin. (1) lit. b),
beneficiaza in tara, in conditiile legii, de prestatiile acordate de
sistemul asigurarilor sociale de sanatate, sistemul asigurarilor
pentru somaj sau de sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, daca, in temeiul contractelor individuale de
asigurare incheiate cu institutiile competente din Romania,
platesc contributiile corespunzatoare stabilite pe baza
declaratiilor privind veniturile lunare realizate in strainatate sau
in conditiile prevederilor acordurilor bilaterale in domeniul
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securitatii sociale incheiate de Romania cu alte state.

ART. 15

in cazurile in care misiunile diplomatice si oficiile consulare ale
Romaniei sunt sesizate de catre cetatenii romani angajati in
strainatate cu privire la incalcarea legislatiei aplicabile in materie
de dreptul muncii si a clauzelor contractului individual de munca,
incheiat cu respectarea dispozitiilor art. 11 alin. (2), acestea
transmit sesizarile respective autoritatilor locale competente ale
statului pe teritoriul caruia isi desfasoara activitatea angajatorul.

13. Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 15 In cazurile in care misiunile diplomatice si oficiile
consulare ale Romaniei sunt sesizate de catre cetatenii romani
angajati in strainatate cu privire la incalcarea legislatiei
aplicabile in materie de dreptul muncii si a clauzelor contractului
individual de munca sau, dupa caz, a documentului echivalent
acestuia pentru statele prevazute la art. 12 alin. (2), incheiate cu
respectarea dispozitiilor art. 11 alin. (5), acestea transmit
sesizarile respective autoritatilor locale competente ale statului
pe teritoriul caruia isi desfasoara activitatea angajatorul.”

ART. 16

In cazul plasarii in strainatate a unor cetateni romani fara
indeplinirea conditiilor prevazute la art. 11 alin. (2) si art. 12,
agentii de plasare sunt obligati sa suporte costurile aferente
repatrierii cetatenilor romani in cauza, in baza documentelor
justificative.

14. Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 16 In cazul plasarii in strainatate a unor cetateni romani
fara indeplinirea conditiilor prevazute la art. 11 alin. (2) si art.
12, agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare a fortei
de munca sunt obligati sa suporte costurile aferente repatrierii
cetatenilor romani in cauza, in baza documentelor justificative”.

ART. 17

n cazul plasarii in strdinatate a unor cetateni romani care, dupa
semnarea contractului de mediere, nu isi respecta obligatiile ce
decurg din acestea, lucratorii sunt obligati sa achite
contravaloarea cheltuielilor efectuate de agentul de plasare, in
baza documentelor justificative, fara ca aceasta suma sa
depaseasca 200 euro/lucrator.

15. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 17 Tn cazul plasérii in strdinitate a unor cetateni romani
care, dupa semnarea contractului de mediere, nu isi respecta
obligatiile ce decurg din acestea, lucratorii sunt obligati sa achite
contravaloarea cheltuielilor efectuate de agentul de plasare sau
de catre furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca, in
baza documentelor justificative, fara ca aceasta suma sa
depaseasca 200 euro/lucrator”.

ART. 18

Controlul indeplinirii conditiilor prevazute la art. 8-13 si al
activitatii desfasurate de agentii de plasare a fortei de munca se
realizeaza de inspectorii de munca.

16. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 18 Controlul indeplinirii conditiilor prevazute la art. 8-13 si
al activitatii desfasurate de agentii de plasare a fortei de munca
si de catre furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca se
realizeaza de inspectorii de munca”.

CAP. 1l

17. La articolul 19, alineatul (1) se modifica si se completeaza

14



Contraventii

ART. 19

(1) Constituie contraventii urmatoarele fapte si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) exercitarea de catre agentii de plasare a fortei de munca a
activitatii de mediere in vederea angajarii cetatenilor romani in
strainatate, cu incalcarea prevederilor art. 6 si art. 8 alin. (1),
(2), (4) si (5), cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei;

b) exercitarea de catre agentii de plasare a fortei de munca a
activitatii de mediere in vederea angajarii cetatenilor romani in
strainatate, cu incalcarea prevederilor art. 11, cu amenda de la
7.000 lei la 10.000 lei;

c) organizarea unei baze de date cu incalcarea prevederilor art.
8 alin. (3) de catre agentii de plasare, cu amenda de la 5.000 lei
la 10.000 lei;

d) incalcarea dispozitiilor art. 10, cu amenda de la 10.000 lei la
20.000 lei;

e) incalcarea dispozitiilor art. 12, cu amenda de la 7.000 lei la
10.000 lei;

f) exercitarea activitatii de mediere in vederea angajarii
cetatenilor romani in strainatate de catre alte persoane juridice
sau de catre persoane fizice, in afara agentilor de plasare, cu
amenda de la 25.000 lei la 40.000 lei;

g) netransmiterea situatiei trimestriale, in conditiile prevazute
la art. 13 alin. (1), cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor prevazute
la alin. (1) se fac de catre inspectorii de munca.

si va avea urmatorul cuprins:

”(1) Constituie contraventii urmatoarele fapte si se sanctioneaza

dupa cum urmeaza:

a) efectuarea de catre agentii de plasare a fortei de munca sau
de catre furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca in
strainatate, a activitatii de mediere in vederea angajarii
cetatenilor romani in strainatate, cu incalcarea prevederilor
art. 6, cu amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei;

b) efectuarea de catre agentii de plasare a fortei de munca a
activitatii de mediere in vederea angajarii cetatenilor romani
in strainatate, cu incalcarea. prevederilor art. 8 alin. (1) cu
amenda de la 20.000 lei la 30.000 lei;

c) efectuarea de catre furnizorii de servicii de plasare a fortei de
munca in strainatate a activitatii de plasare pe teritoriul
Romaniei, cu incalcarea prevederilor art. 8 alin. (2), cu
amenda de la 20.000 lei la 30.000 lei;

d) efectuarea de catre agentii de plasare a fortei de munca sau
de catre furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca in
strainatate a activitatii de mediere in vederea angajarii
cetatenilor romani in strainatate, cu incalcarea prevederilor
art. 8 alin. (4) cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei;

e) efectuarea de catre agentii de plasare a fortei de munca sau
de catre furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca in
strainatate a activitatii de mediere in vederea angajarii
cetatenilor romani in strainatate, cu incalcarea prevederilor
art. 8 alin. (5) cu amenda de 1a 10.000 lei la 20.000 lei;

f) incalcarea prevederilor art. 10, cu amenda de la 10.000 lei la
20.000 lei;

g) incalcarea prevederilor art. 11 cu amenda de la 8.000 lei la
10.000 lei, pentru fiecare alineat incalcat;

h) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (1) si (2) cu amenda de la
5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare lucrator cu privire la
care obligatia a fost incalcata;

i) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (3) cu amenda de la 5.000
lei ta 10.000 lei;

j) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (4) cu amenda de la
15.000 lei la 20.000 lei;

k) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (5) cu amenda de la
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10.000 lei la 20.000 lei;

) exercitarea activitatii de mediere in vederea angajarii
cetatenilor romani in strainatate de catre alte persoane
juridice sau de catre persoane fizice, in afara agentilor de
plasare sau furnizorilor de servicii de plasare a fortei de
munca in strainatate, cu amenda de la 25.000 lei la 40.000
lei;

m) netransmiterea situatiei lunare, in conditiile prevazute la
art. 13 alin. (1), cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei. ”

CAP. IV

Dispozitii finale

ART. 20

in aplicarea dispozitiilor prezentei legi Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale si Ministerul Afacerilor Externe vor elabora
norme metodologice, care vor fi supuse aprobarii prin hotarare a
Guvernului, in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a
acesteia®).

ART. 21

Dispozitiile din prezenta lege, referitoare la raspunderea
contraventionala, se completeaza cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 22

Dispozitiile art. 14 se aplica si cetatenilor romani care lucreaza
in strainatate in baza unui contract individual de munca incheiat
cu o persoana fizica sau juridica straina, aflat in executare la data
intrarii in vigoare a prezentei legi.

ART. 23
La data intrarii in vigoare a prezentei legi orice dispozitii
contrare se abroga.

ART. Il

Prevederile art. 19 intra in vigoare in termen de 30 zile de la
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data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

"ART. Hl

(1) Agentii de plasare a fortei de munca sau furnizorii de
servicii prevazuti la art. 1"1 alin. (3)*) din Legea nr. 156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicata, astfel cum a fost modificata si completata prin
prezenta lege, care, la data intrarii in vigoare a acesteia, sunt
inregistrati la inspectoratul teritorial de munca in a carui raza isi
au sediul, au obligatia de a se inregistra in termen de 60 de zile
calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, in
conditiile stabilite potrivit acesteia.

*) Art. 171 alin. (3) a devenit in forma republicata art. 2.

(2) Inspectia Muncii verifica indeplinirea obligatiei prevazute la
atin. (1).

ART. Il

in cuprinsul actelor normative in vigoare, sintagma «agentul de
ocupare a fortei de munca» se inlocuieste cu sintagma «agentul
de plasare a fortei de munca», in sensul Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicata, astfel cum a fost modificata si completata prin
prezenta lege.

ART. IV

(1) Prezenta lege intra in vigoare la 90 de zile de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, cu exceptia
art. 13**), care se aplica de la data intrarii in vigoare a hotararii
Guvernului prevazute la alin. (2)***).

**) Art. 13 a devenit in forma republicata art. 19.

***) A se vedea Hotararea Guvernului nr. 723/2018 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in strainatate, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 384/2001, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 815 din 24 septembrie 2018.

(2) Tn termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, in baza
propunerilor Inspectiei Muncii si ale Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, va supune Guvernului, spre aprobare,.
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modificarea in mod corespunzator a Hotararii Guvernului nr.
384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in strainatate, cu modificarile si
completarile ulterioare.”
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